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Biznes i nauka musza iSC w parze

Z Beatg Radomskg CEO Executive Club, rozmawia Radostaw Nosek

Podczas X jubileuszowej edycji
konferencji ,,Sustainable Economy
Summit” zostala Pani uhonorowana
nagroda ,,Ambasadora zréownowazo-
nego rozwoju”. Czym jest dla Pani to
wyrdznienie?

Przede wszystkim byta to ogromna niespo-
dzianka, bowiem do czasu wyczytania mo-
jego nazwiska ze sceny nie mialam pojecia
o tej nagrodzie. Mysle, ze jest ona przede
wszystkim forma docenienia tego, co uda-
to nam si¢ osiggnad i stworzy¢ w ciaggu nie-
mal 20 lat istnienia Executive Club. Méwie
nam, bo przeciez, cho¢ na statuetce wid-
nieje moje imie, tak naprawde ta nagroda
nalezy sie calemu zespotowi, ktéry wraz ze
mng promuje w $rodowisku biznesowym
idee zréwnowazonego rozwoju, zielonej
transformacji i wspdtpracy réznych grup
na rzecz lepszej przyszlosci.

Osobiscie jestem niezwykle dumna z tego
wyrdznienia, gdyz jest to dla mnie bardzo
istotny temat. Staramy sie uzmystowié
przedsiebiorcom, ze prowadzenie biznesu
zgodnie z zalozeniami zréwnowazonego
rozwoju to nie generowanie niepotrzeb-
nych kosztow, ale budowa kluczowej prze-
wagi konkurencyjnej na rynku. Respek-
towania tych zasad wymaga juz nie tylko
nasze sumienie, ale takze nasi klienci, kon-
trahenci, a wkrotce takze przepisy prawa.
Efekty naszej pracy sa naprawde widoczne,
cho¢by wéréd czlonkéw Executive Club.
Wspolpracujace z nami firmy sg liderami
w realizacji kryteriéw ESG i prowadzeniu
przemyslanej i odpowiedzialnej spolecznie
dziatalnosci.

Czym jest ,Sustainable Economy
Summit”? Jak zmieniala si¢ formuta
tego wydarzenia w ostatnich latach?

»Sustainable Economy Summit” to wyjat-
kowe wydarzenie w polskim kalendarzu
biznesowym, ktére stara si¢ wyznaczac
nowe szlaki rozwoju, uwzgledniajac nie tyl-
ko wartosci biznesowe, ale takze odpowie-

dzialnoé¢ za dobro spotecznosci lokalnych
i calej planety. Celem konferencji jest tez
nagloénienie dziatan podejmowanych przez
firmy i instytucje na rzecz ochrony klimatu
i srodowiska naturalnego, dobrostanu spo-
fecznego i zréwnowazonego rozwoju.

X jubileuszowa edycja ,Sustainable Econo-
my Summit” nie stanowila rewolucji, ale
raczej zwienczenie ewolucyjnej drogi, kt6-
ra przebyliémy w ostatnich latach. Dzieki
zbudowaniu miedzynarodowej renomy
wydarzenia udalo nam si¢ zaprosi¢ wielu
znakomitych gosci, jak byly premier Irlan-
dii i Specjalny Przedstawiciel UE ds. Praw
Czlowieka Eamon Gilmore, uznany biolog
morski Hans-Otto Portner, amerykan-
ski konsultant zréwnowazonego rozwoju
Peter McAteer czy wybitny ekonomista
Witold Orlowski. Tegoroczna konferencja
okazata sie ogromnym sukcesem - blisko
500 uczestnikéw mialo okazje zapoznac si¢
z 18 §$ciezkami tematycznymi i wystucha¢
wystapien ponad 50 prelegentow.

Jakie cele zawodowe stawiala so-
bie Pani zakladajac w 2005 roku
Executive Club. Czy udalo si¢ je Pani
zrealizowac?

Nadrzednym celem woéwczas bylo powo-
fanie do Zzycia miejsca, w ktérym spoty-
kalyby si¢ $wiaty biznesu i nauki, gdzie
przedsigbiorcy mogliby czerpa¢ innowa-
cyjne pomysty, a badacze wdrazaé swoje
rozwigzanie w praktyce. Takiej platformy
wowczas bardzo brakowalo. Nasza dzia-
falno$¢ wypetniata wiec naturalna luke, co
pozwolilo nam na rozwinigcie swojej dzia-
talno$ci. Wiekszo$¢ kontaktéw i przyjazni,
ktére udato nam si¢ nawigza¢ w tamtym
okresie, pozostaje z nami do dzi$ i te osoby
wcigz aktywnie uczestniczg w naszych wy-
darzeniach. Dzigki naszemu po$rednictwu
podjeto wiele ciekawych innowacyjnych
inicjatyw, ktére okazaly sie potem wielki-
mi sukcesami zaangazowanych organiza-
cji, co stanowi dla nas ogromny powdd do
dumy.

Executive Club zrzesza top menedze-
réow. Jak wielu ich jest i jakie repre-
zentuja branze? Co jest spoiwem tak
réznorodnej grupy? W jaki sposob
aktywizuje Pani ich dzialalnos$¢ w tej
organizacji?
Istotnie, staramy sie dotrze¢ do mozliwie
jak najszerszej grupy przedsiebiorcow, dla-
tego nie ograniczamy naszej dziatalnosci
do konkretnych segmentéw gospodarki.
Sadze, ze stanowi to o naszej sile, cho¢
oczywiscie wymaga od nas tez wytezo-

nej pracy, aby usatysfakcjonowaé kazdego
z ponad dwustu cztonkéw Klubu. Dzigki
temu tematyka naszych spotkan i konfe-
rencji jest bardzo réznorodna. Nasi Klu-
bowicze niezwykle cenig sobie ten fakt, bo
maja okazje zdoby¢ wiedze, ktorej na co
dzien nie poszukujg, a ktdra czesto oka-
zuje sie¢ pomocna takze w ich branzy. My
za$ uczymy sie wraz z nimi, dzieki czemu
nasze wydarzenia sg coraz lepsze.

W swojej otwarto$ci nie ograniczamy sie
tez do kwestii czysto biznesowych. Stara-
my si¢ mocno wspiera¢ takze réznorod-
no$¢ w organizacjach, chociazby poprzez
nasz projekt Executive Club Women, ktéry
ukazuje kobiecg perspektywe na wyzwania
stojace zaréwno przed biznesem, jak i ca-
tym spoteczenstwem.

Prosze¢ wymieni¢ najwazniejsze wy-
darzenia organizowane jeszcze w tym
roku przez Executive Club.

Standardowo, w kazdym roku kalenda-
rzowym staramy si¢ zorganizowac cztery
duze wydarzenia konferencyjne oraz nie
mniej niz cztery mniejsze spotkania w gro-
nie Czlonkéw Klubu. Za nami juz konfe-
rencja ,,Infrastruktura Polska i Budownic-
two” oraz ,,Sustainable Economy Summit”,
a takze wydarzenia klubowe skupiajace si¢
na tematach inwestycji finansowych oraz
strategii ekspansji na rynki zagraniczne.

To jednak nie koniec atrakgji, jakie zapla-
nowalismy. W drugim poétroczu czekaja
nas kolejne spotkania klubowe - pierwsze
pos$wiecone tematyce zdrowia i wellbe-
ing’'u w organizacji oraz drugie, tradycyj-
nie odbywajace sie w okresie $wiat Bozego
Narodzenia.

Wszystkich nie bedacych jeszcze czlon-
kami naszego Klubu juz teraz zapraszam
za$ na pazdziernikowa konferencje ,,Green
Industry Summit”, ktéra skupia si¢ na sek-
torze przemyslowym, produkeji oraz logi-
styce. W kontekscie tych branz rozmawia-
my o rozwiazaniach wspierajacych zielona
transformacje i redukcje $ladu weglowego.
Tegoroczna edycja odbedzie sie w Krako-
wie.

Podobnie jak w poprzednich latach, ostat-
nim duzym wydarzeniem bedzie ,,Execu-
tive Innovation Forum”, ktére tym razem
organizujemy w nowoczesnej przestrzeni
Muzeum Historii Polski. W ramach kon-
ferencji dyskutowa¢ bedziemy o najnow-
szych technologiach, digitalizacji, cyberza-
grozeniach oraz wplywie tych czynnikéw
na dzialanie wspolczesnych organizacji.
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Karta Lunchowa benefit
z korzysciami dia
pracodawcy i pracownika

1 wrzesnia 2023 r. zwigkszyta sie o potowe kuota dofinansowania positkduw
na kartach lunchowych zwolniona z ZUS. Nowa kwota to az 450 zt. Srodki
przekazane na karcie lunchowej to realna odpowiedZ na zwiekszenie sity
nabywczej pracownikdw przy nizszych kosztach pracodawcdw. Dodatkowo
stanowi najoardziej uniwersalny benefit z kidrego korzysta 100% pracownikdw
i pozqdany benefit wsrdd generadji X, Vi 2.2

Zaplanuj budzet na 2025 r. z kartq lunchowq Edenredi odkryj korzysci finansowe
dla firmy i pracownikéw.

PRZYKLAD:
Firmna planuje wzrost wynagrodzen na 2025 r. — 450 zt dla pracownika mies. z kosztami pracodawcy.

° Podwyzka wynagrodzenia e L —
zasadniczeqo

wzrost
wynagrodzenia

przekozane

376 zt na karte lunchowq

W przypadku wyzszeqo budzetu
@ w budzecie @ w budzecie na podwyzki wybierz model
hybrydowy:

-—
podatek
dochodowy
256 2zt 396 2zt
netto dla pracownika miesiecznie netto dla pracownika miesiecznie

Przekazanie srodkéw na Karcie Lunchowej to rocznie o 1680 zF wiecej dla Pracownika
vs. podwyzka wynaqgrodzenia zasadniczego.

Douwiedz sie wiecej: edenred.pl

Zastrzegamy, ze powyzsze nie jest poradq, opiniq lub wyjasnieniem z zakresu paristwa obowigzkéw podatkowych. Stanowi wylgcznie przykiadowe rozumienie zagadnienia i ma
na celu lepsze korzystanie z naszeqgo produktu. Jest to ogdiny opis najczestszych sytuadiji i nie bierze pod uwage paristwa uwarunkowan, ktére mogq skutkowadc odmiennq interpretacj.

! Nowelizacja rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r., par. 2 ust. 2 pkt 11.
2 Badanie ilosciowe luty 2023, metoda CAWI Edenred Polska we wspdtpracy z agencjq badawczq Herstories; N: 400 generacja X, N: 400 generacja ¥, N: 400 generacja Z.
3(396 2t -256 zt) x 12 mies. = 140 zt x 12 mies. = 1680 zt rocznie wigcej dla pracownika na karcie lunchowe.
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